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, /\J “‘ . DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES
/ |/ < L FEDERATION DEPARTEMENTALE D'ELECTRIFICATION
F D FE (5 DES HAUTES-ALPES

Statuts du Syndicat mixte autorité organisatrice de
la distribution d’électricité des Hautes Alpes

1. Article 1er - Constitution du syndicat

En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales
(C.G.C.T.), il est constitué entre les communes et les Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale figurant sur la liste ci-annexée, un syndicat
dénommé « Fédération Départementale d’Electrification des Hautes-Alpes »,
désigné ci-aprés par le « Syndicat ».

2. Article 2 - Objet

Le Syndicat est |'autorité organisatrice de la distribution publique d’électricité sur
le territoire des personnes morales membres.

Le Syndicat est également habilité a exercer, sur demande des personnes morales
membres, les compétences a caractére optionnel décrites a Varticle 2.2 ci-apres.

Le Syndicat peut aussi mettre en commun des moyens humains, techniques ou
financiers et exercer des activités accessoires dans des domaines connexes aux
distributions publiques d'électricité ainsi qu’aux compétences optionnelles
précitées.

2.1. Au titre de I'électricité

Le Syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution
d’électricité situé sur son territoire, dont il a été maitre d'ouvrage, des biens de
retour des gestions déléguées ainsi que des ouvrages remis en toute propriété a
|'autorité concédante par un tiers.

Le Syndicat exerce a ce titre les activités suivantes :

> en sa qualité d'autorité organisatrice de la distribution d‘électricité :

o passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs ala
délégation du service public de distribution d’électricité ou, le cas
échéant, exploitation du service en régie ;

o représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs
relations avec les exploitants ;

« exercice du contréle du bon accomplissement des missions de service
public et contrdle des réseaux publics de distribution d'électricité tel
que le prévoit, notamment, |’article L 2234-31 du CGCT ;
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e dans le cadre de larticle L.2224-35 du CGCT et de larticle 1
paragraphe III de l'ordonnance N° 2004-566 du 17 juin 2004,
maitrise d’ouvrage des travaux relatifs a la tranchée aménagée,
nécessaires au transfert en souterrain des lignes de réseaux et de
lignes terminales existantes et maitrise d'ouvrage des infrastructures
communes de génie civil en complément de la tranchée commune ;

e dans le cadre de larticle L.2224-36 du CGCT et de larticle 1
paragraphe III de l‘ordonnance N° 2004-566 du 17 juin 2004,
maitrise d'ouvrage et entretien d'infrastructures de génie civil
destinées au passage de réseaux de communications électroniques,
incluant les fourreaux et les chambres de tirage ;

e maitrise d'ouvrage des travaux des réseaux publics de distribution
délectricité et des installations de production d‘électricité de
proximité, et exploitation de ces installations;

e réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant a
maitriser la demande d’énergies de réseau des consommateurs finals
desservis en basse tension, selon les dispositions prévues a |'article
L.2224-34 du CGCT ;

e représentation des personnes morales membres dans tous les cas ou
les lois et réglements en vigueur prévoient que celles-ci doivent étre
représentées ou consultées ;

e exercice de misions de conciliation en vue du réglement de différends
relatifs a la fourniture d’électricité de secours ;

> application, le cas échéant, des dispositions Iégislatives et réglementaires
relatives a l'utilisation des réserves d'énergie électrique.

2.2. Dans le domaine de I'éclairage public
Le Syndicat exerce aux lieu et place des personnes publiqgues membres, sur leur

demande expresse, la compétence relative au développement, au renouvellement
et a I'exploitation des installations et réseaux d’éclairage public, comportant :

> maintenance préventive et curative de ces installations ;

> la passation et l'exécution des contrats d’accés au réseau de distribution
d’électricité et de fourniture dénergie électrique ;
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» suivi des installations par Systeme d’Information Géographique avec

>

mise a disposition des ressources liées ;

et, généralement, tous contrats afférents au développement, au
renouvellement et a I'exploitation de ces installations et réseaux.

2.3. Mise en commun de moyens et activités accessoires

Le Syndicat peut mettre les moyens d'action dont il est doté a la disposition, sur
leur demande, des personnes morales membres et de personnes morales non
membres, dans des domaines liés a |'objet syndical, tels que précisés ci-apres.

;

Y

Maitrise d’ceuvre des travaux sur les réseaux publics d’électricité exercée
dans le cadre du champ concurrentiel.

Réalisation de toute étude technique dans le domaine de ['électricité
exercée dans le cadre du champ concurrentiel.

Dans le cadre des dispositions prévues notamment par larticle L.2224-

32 du CGCT :

e« aménagement et exploitation de toute nouvelle installation de production
d’électricité :

- utilisant les énergies renouvelables ;

- de valorisation énergétique des déchets ménagers ou assimilés ;

- de cogénération ou de récupération d'énergie provenant d’installations
visant l'alimentation d’un réseau de chaleur ; visant a la propre
utilisation du producteur.

- Visant & la distribution d’électricité non raccordée au réseau de
distribution publique d’énergie électrique.

o vente de lélectricité produite a des clients éligibles et a des fournisseurs
d’électricité.

Le Syndicat peut réaliser les investissements en matiere d’éclairage
public pour le compte des personnes morales membres ou non membres
concernées, dans les conditions prévues par la loi.

Autorisation de ['utilisation d’équipements collectifs appartenant au
Syndicat par une collectivité territoriale, un établissement public de
coopération intercommunale ou un Syndicat mixte, dans les conditions
prévues par la loi.
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Utilisation dé l'informatique, notamment pour la mise en place de
systéme d’informations géographiques (SIG).

\4

> Conseil, assistance administrative, juridique et technique :

¢ dans le cadre des relations avec les opérateurs de communications
électroniques, notamment : l'instruction des demandes de permissions de
voirie, le controle des redevances d’occupation du domaine public,
I'affectation du produit des redevances d'occupation du domaine public a des
opérations d’enfouissement des réseaux de communications électroniques
sous maitrise d’ouvrage ou co-maitrise d‘ouvrage du Syndicat ;

e pour la réalisation et [I'exploitation des réseaux de communication
électroniques et de tout autre service transmis par ces réseaux.

» Le syndicat peut assurer la mission de coordonnateur de groupement de
commandes dans les conditions prévues a larticle 8 du Code des
marchés publics, pour toute catégorie d’achats ou de commandes
publiques le concernant en qualité de donneur d'ordre ou de maitre
d’ouvrage.

> Le syndicat peut étre habilité comme maitre d'ouvrage désigné d’une
opération coordonnée conformément aux dispositions de [‘ordonnance
N°2004-566 du 17 juin 2004 « Lorsque la réalisation, la réutilisation ou
la réhabilitation d’un ouvrage ou d’un ensemble douvrages reléevent
simultanément de la compétence de plusieurs maitres d’ouvrage, ces
derniers peuvent désigner, par convention, celui d’entre eux qui assurera
la maitrise  douvrage de [l‘opération. Cette convention précise les
conditions d’organisation de la maitrise d’ouvrage exercée et en fixe le
terme».,

3. Article 3 - Modalités de transfert des compétences a
caractéere optionnel

Chacune des compétences a caractére optionnel est transférée au Syndicat par
chaque personne morale membre investie de ladite compétence dans les
conditions suivantes :

> le transfert peut porter sur chacune des compétences a caractere
optionnel visées au chapitre 2.2 ci-dessus ;

> le transfert prend effet au premier jour du mois suivant la date a laquelle
la délibération de I'assemblée délibérante est devenue exécutoire ;
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> la nouvelle répartition de la contribution des personnes morales
membres aux dépenses liées aux compétences optionnelles résuftant de
ce transfert est déterminée ainsi qu'il est indiqué a l'article 6 ;

les autres modalités de transfert non prévues aux présents statuts sont
fixées par le comité syndical.

v

La délibération portant transfert d’'une compétence optionnelle est notifiée par
I'exécutif de la personne morale concernée au président du Syndicat. Celui-ci en
informe ['exécutif de chacune des autres personnes morales membres.

4. Article 4 - Durée et modalités de reprise des
compétences a caractere optionnel

Les compétences optionnelles ne pourront pas étre reprises au Syndicat par une

personne morale membre toute la durée de réalisation des opérations ayant fait
I'objet du transfert de compétences.

5. Article 5 - Fonctionnement

Le Syndicat est administré par un comité composé de représentants €lus par les
délégués de chacune des personnes morales membres.

Chaque personne morale membre désigne a cet effet un ou plusieurs délégué(s)
selon les régles précisées ci-apres :

réseaulBl

N — ARRONDI > Populationddhérent + ) [, adhérem}
Re présentants  © *

ez Y,

Avec ARRONDI au lier décimal a seuil minimal de 1.

Ex

1,5=>2
1,4=>1
1,8=>2
0,2=>1

LréseauBT : Longueur en metres des réseaux basse tension au 31 décembre 2009
Population INSEE au 31 décembre 2009

Le tableau des représentants est précisé en annexe 1 des statuts.

En cas d'empéchement d'un ou plusieurs délégués titulaires, les délégués
suppléants présents (dans la limite du nombre de titulaires absents et n'ayant pas
donné pouvoir & un autre titulaire) du groupe de personnes morales concerné,
siégent au comité avec voix délibérative.
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Le comité désigne, parmi les délégués qui le composent, un bureau composé d'un
président, de vice-présidents et de membres dont le nombre est déterminé par le
Comité Syndical, sans que le nombre de vice-présidents puisse dépasser 30% de
I'effectif de celui-ci.

Un réglement intérieur en forme de délibération du comité syndical fixe,
conformément aux articles 31 et 36 de la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février
1992 relative a l'administration territoriale de la République, les dispositions
relatives au fonctionnement du comité, du bureau et des commissions, qui ne
seraient pas déterminées par les lois et reglements.

6. Article 6 - Budget - Comptabilité

La cotisation des personnes morales membres est destinée au financement de
dépenses d’administration générale. Son taux est fixé par le comité qui détermine
aussi la majoration pour chacune des compétences optionnelles transférées.

Le syndicat pourvoit & ses autres dépenses a l'aide des ressources lites a ses
compétences, notamment :

v

les sommes dues par les entreprises concessionnaires en vertu des
contrats de concession, telles que les surtaxes, majorations de tarifs et
redevances contractuelles ;

la taxe syndicale sur I'électricité en application des articles L 2333-2 a
L 2333-5, R 2333-5 a R 2333-9, L 5212-24, R 5212-2 a R 5212-6-1 et
L 5722-8 du code général des collectivités territoriales ;

Y

les ressources percues au titre des prestations inscrites dans une
comptabilité distincte ;

N/

les sommes acquittées par les usagers des services publics exploités ou
en échange d’un service rendu ;

\v

les fonds de concours des adhérents, dans les conditions fixées par
l'organe délibérant du syndicat, aux dépenses correspondant a l'exercice
des compétences transférées ;

v

» le produit de es, redevances et contributions correspondant aux

v
services assurés ou aux investissements réalisés ;

s a
p
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